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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, il4hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencgligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumbhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitliin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret
icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D
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SUREKLI DEGISEN VE SUREKLIi GELIiSEN BiR DUNYA;

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya
da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amac ve
hedefleri 6nceden belli olan, anhk kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladig: “egitim” de ancak planh
bir egitimdir. Ayrica “Degismeyen Tek Sey Degisimdir.” demis, diisiiniir; bu diisiince insan
oglunun siirekli degisip gelismesinde 6nemli rol oynamistir. Degisim siireklidir ve hi¢cbir gii¢c bu
diisiincenin 6niinde duramaz. insanoglu, bu degisim siirecinde; hep iyiyi, giizeli, dogruyu ve
miikemmeli aramak ugruna miicadelesini siirdiirmiis ve siirdiirmektedir. Tiim bu nedenlerle
Cagdas Yasam Ovacik i1k ve Ortaokulu olarak 2015 — 2019 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda cahsmalarimiza hiz verecegiz.

Akla ve mantiga uygun, planh ve programh yapilan biitiin ¢calismalar basariya ulasir ve
kalici olur. Cagdas Yasam Ovacik i1k ve Ortaokulu olarak bizim misyonumuz; egitim
bolgemizdeki 6@rencilerimizin, velilerimizin ve biitiin vatandaslarimizin gelismesinde 6nder
olmak, onlara liderlik etmektir.

Milli Egitim Bakanhg@imzin hazirladig “Stratejik Planlama Uygulama Yo6nergesi”
dogrultusunda, Cagdas Yasam Ovacik Ilk ve Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve 6gretmenlerin katihmiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan
sekiz kisilik bir ekip tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuclarina gore stratejik
planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak
icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir
belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her y1l sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hedeflerimize ulasabilmek icin bu planlama ¢alismalarinda emegi gecen okulumuz
Stratejik Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara

o0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir eder , kendim ve ekibim adina aydinhk yarinlara
olan inancim belirtir ve saygilar sunarim.

Kemal DEMiRKOL

Okul Miidiir Vekili
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iLi: izMiRrR

iLCESi: CESME

OKULUN ADI: Cagdas Yasam Ovacik Ik ve Ortaokulu

OKULA iLiSKiN GENEL BILGILER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi: Ovacik Mahallesi 7051 Sok. No:3/1
Cesme-IZMIR

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek

Okul Telefonu

(232) 712 17 06

Yonetici

Faks

(232) 712 17 06

Sinif 6gretmeni

Elektronik Posta Adresi

728813@meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

728770@meb.k12.tr
cagdasyasamovacikilkokulu@meb.k12.tr
cagdasyasamovacikortaokulu@meb.k12.tr
Normal Ikili

() (X)

A Blok 1965 yilinda

B Blok 2004 yilinda

Ilkokul : 728770

Ortaokul : 728813

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGILERI

Web sayfa adresi Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli Memur

Okulun Hizmete Giris Tarihi Yardimci Personel

Kurum Kodu Toplam

Toplam Derslik Sayisi Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Cok Amach Salon

idari Oda Sayis1 Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari Sayisi
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) , okulumuz 6gretmenlerinden ¢alisma ve
koordinasyon ekibi tarafindan taslak olusturularak baglanmigtir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okulumuzda “Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler
birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2015 y1li Nisan aymnda il Formatorlerimiz tarafindan
gerceklestirilen seminere miidiir yardimecimiz katilmistir. Seminerde Stratejik Plan1 hazirlama yasal
nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin
konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmustir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) giincellenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulagilabilir, ger¢eke¢i, zaman bagli, sonuca odakli,
acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli bagina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢cin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek i¢in performans gdstergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, 6ntimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gbz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligsmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisildi; 6niimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Her bir faaliyetin maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak biitgeler ortaya ¢ikartild.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dénemi stratejik
planinin son diizenlemeleri yapilarak plan taslagi son halini almistir.

11
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Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak tizere
yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiiman1 Cagdas Yasam Ovacik Ik ve Ortaokulunun 2015-2019 yillarina
doniik stratejik amagclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklari

Toplam Kalite Yonetimi Tasra Tegkilati Uygulama Kilavuzu, (MEB), 2002

Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi, (MEB), 1999

Toplam Kalite Yénetimi Odiil Yonergesi, (MEB), 2005

Stratejik Planlama Y 6nergesi, (MEB), 2006

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkindaki Yénetmelik,
(DPT), 2006

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT), 2006

e 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1l1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu
maddesi

9. Bes Yillik Kalkinma Plan1 (DPT), 2006

12
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO JADI SOYADI GOREVI

1 Kemal DEMIRKOL OKUL MUDURU

2 Bahar ALTAS MUDUR YARDIMCISI

3 Sedef ATES OGRETMEN

4 Mehmet TUREK OKUL AILE BiRLiGi BASKANI

5 Mehmet Sait YILDIZ OKUL AILE BiRLiGi YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama Ekibi

SIRANO JADISOYADI GOREVI

1 Bahar ALTAS MUDUR YARDIMCISI (Tek Miidiir Yardimeisi)
2 Okulumuzda bulunmamaktadir. P.D. ve REHBER OGRETMEN

3 Giilay ICEN OGRETMEN

4 Savas YILMAZ OGRETMEN

5 Nalan USGUL GONULLU VELI

13
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IKINCi BOLUM
DURUM ANALIZI

2.1. Tarihi Gelisim

Cumbhuriyetin kurulusunun dérdiincii yilinda kéye imece yoluyla okul yapildi. Iki derslik ,bir
miidiir odas1 ,duvarlarla ¢evrili iki dontimliik bahgeden ibaret olan okul 1927 yilinda
hizmete girmistir. Daha sonraki yillarda 6gretmen lojmani ve bir is evi yapildi. Koy
genglerine meslek kazandirmak amaciyla yapilan is evinde marangoz, demirci,
lehimei, diilger takimlariyla, hayvancilik ve ¢iftcilik i¢in gerekli araglar
bulunmaktaydi.

Okuma yazma seferberligi ile gece okullarinda tiim yetiskin kadin ve erkeklere
okuma yazma 6gretildi. Okuma yazma sorunu bir yil i¢erisinde ¢6ziildii.1920’1i
yillarda kdyde konusulan dil ve lehgeler Rumca, Karacaovalica , Arnavutca ve
Bosnakg¢a idi. Gece okullarinda bu insanlar Tiirk¢e’yi daha 1y1 6grenmenin yani sira,
Tiirkge okur-yazar da oldular. O giinlere ait anilar kdyde hala anlatilmaktadir.

1927 yilinda yapilan okul ihtiyaca cevap veremez olunca koylii-devlet isbirligi
ile 3 derslikli yeni bir okul binas1 yapmis ve okul,1965 yilinin Subat ayinda 3
ogretmen kadrosu ile hizmete baglamas.

Temel egitimin 8 y1l olmasinin ardindan Cagdas Yasami Destekleme Dernegi
Cesme Subesi tarafindan 8 derslikli yeni bir bina yaptirilarak 2004/2005 6gretim
yilinda CAGDAS YASAM OVACIK ILKOGRETIM OKULU adiyla hizmete baslad:
ve eski binanin iki dersligi ana siifina doniistiiriildii. Diger tiglincii derslik ise
Bilgisayar Teknolojisi Sinifi olarak Subat 2006’dan itibaren hizmete agilmustir.
Okulumuz 4+4+4 Egitim Sistemi degisikligi ile birlikte 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda ilk ve ortaokul olarak ikiye ayrilmis olup ad1 Cagdas Yasam Ovacik Ilk ve
Ortaokulu olarak degismistir.

14
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Midiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan
1 Mahmut COLAPKULU 1963-1964
2 Zeki KUZBAN 1964-1965
3 Nasip SAYAR 1965-1966
4 Mustafa KARAKURT 1966-1971
5 Abdurrahman CELIK 1971-1974
6 Ahmet AKGUL 1974-1986
7 H.Feridun KABAKLI 1986-1994
8 Zekeriya SAFAK 1994-2000
9 Riza BIRCAN 2000-2002
10 Zeynep TUREDI 2002-2004
11 Yiiksel SAHIN 2004-2005
12 Murat ALTAS 2005-2010
13 Eyup YILDIZ 2010-2014
14 Mehmet CANBULAT 2014-2015

15




CAGDAS YASAM OVACIK iLK VE ORTAOKULU MUDURLUGU

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Cagdas Yasam Ovacik Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii temel faaliyet alanlarma ve

misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

1702 Say1li Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

MEB Okul Oncesi ve flkdgretim Kurumlar Y6netmeligi

657 Sayili DMK

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarigmalar Ydnetmeligi

MEB ilk6gretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

MEB ile Saglik Bakanlig arasinda imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri isbirligi
Protokolii”

[kdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Egitim ortamlarinda siddetin 6nlenmesi ve azaltilmasi strateji ve eylem plani (2006-2011+)
MEB Merkezi Sistem Simav Uygulama Y 6nergesi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama” konulu genelgesi

“Toplam Kalite Yonetimi Uygulama Y 6nergesi”

“ILSIS PROJESI” konulu genelge

MEB Hizmetici Egitim Y6netmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol KanunuKamu Konutlar1 Y dnetmeligi
7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik(2004/8125)
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

16
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Calismalari

Ergenlik donemi- Kisisel
gelisim

Basarisizlik nedenleri-
basariy1 artirma yollar:

e Hem mesleki hem de bir
iist kuruma gecis
siavlari ile ilgili

¢ Kendini gelistirme ve
ergenlik donemi

e Sorunlarla basa
¢ikabilme

Ogrencilerimizin milli,
kiiltiirel ve insani degerlerle
bezeli bir Kisilikte
yetismeleri icin tiyatro-
edebiyat-miizik-halk
oyunlari ve spor faaliyetleri
ile kendilerini ifade edip,
edindiklerini yasam bicimi
haline doniistiirmelerini
saglamak.

Ogrencilere okuma
aliskanh@1 kazandirmak

e Ogrencileri sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerden
haberdar ederek ve
olumlu 6rnekleri
odiillendirip 6grenciler
motive etmek

Spor etkinliklerine katilimi
artirmak

e Ogrencileri sportif
faaliyetlerden haberdar
ederek ve olumlu
ornekleri ddiillendirip
ogrenciler motive etmek

Disiplin olaylarinin asgari
seviyede tutmak

Gerekli 6nlemlerin alinmasi
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Bir iist 6grenim kurumuna
sinavla geciste ve okul
genelinde 6grenci basarisini
artirmak

Ogrenci basarisim artirmak icin
giiniin sartlar1 dogrultusunda
gerekli 6nlemlerin alinmasi.

Toplum i¢i davramislar, 6rf
ve adetler , gorgii
kurallarinin 6gretilmesi ;
ogrenci davramislarinda
gozlenmesi

Olmasi gereken davranis, orf ve
adetlerimiz ve gorgii
kurallarinda okul olarak érnek
olmak

Ogrencilere ait tiim 6gretim, Kanun ,yonetmelik ve
yonetim is ve islemlerinin genelgeler 15131nda
yapilmasi ogrencilerimizin her tiirlii is ve
islemlerinin takibi

Ogrencilerimizin mutlu
oldugu bir okul olmak

Kurum Kiiltiirii olusturmak Kanun ,yonetmelik ve
genelgeler 15131nda
ogrencilerimizin her tiirlii is ve
islemlerinin takibi

Ogretmenlerimizin huzurlu
ve giivenli calisma ortam
hazirlama

Ogretmenlerimizi le ilgili
her tiirlii is ve islemlerin
yapilmasi

Personel ile ilgili her tiirlii is
ve islemin yapilmasi

Atolye, laboratuvar,islik,cok Gerekli kaynaklarin saglanmasi
amach salon gibi fiziki yap1 ve eksikliklerin giderilmesi.
eksikliklerin giderilmesi.
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2.3. Paydas Analizi
2.4.1 Paydas Listesi

Tablo 1 Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanhg

il Milli Egitim Miidiirliigi \

Kaymakamhk N

flce Milli Egitim Miidiirligii N N
Ogretmenler v v N J
Okul Aile Birligi N N

Ogrenci N N J

Veli N J

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

1 Milli Egitim Bakanhg:

Dogal paydas

2 | I Milli Egitim Miidiirliigii

Dogal paydas

3 | Kaymakamhk

Imkan saglamak.

4 | Rehberlik Arastirma Merkezi

Rehber Ogr. Normu
yok.

5 | Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Kurum olarak baghyiz.

6 Hayirseverler

Okula maddi kaynak
saglar.

7 | Okul Aile Birligi

Okulun durumunu
icinde yasamaktadir.

8 | Ogretmenler

Ogretmensiz egitim-
Ogretim olmaz.

9 | Ogrenci

Tiim amaclar 6grenci
icin.

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhg

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamhk

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2| 2 | 2| 2| <2

Ogretmenler

< | 2 | 2| 2| <2

Not: V: Tamam O:Bir Kismu

2.4.4 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

MEB

il MEM

Kaymakamlik

ilce MEM

ilce RAM

Hayirsever

Ogretmen

Ogrenci

</ |O|0O| |0|0|0|0

2
2212 10|0|0|0|<-

O|=l0] |=
<

OAB

Not: V: Tamami O: Bir kismu
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2.4.5.1C PAYDASLARLA ILETIiSIM VE iSBIRLIGIi CALISMALARI

2.4.5.1. I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Okulumuzu seviyor ve onu daha ileri seviyelere tasimaya galisiyoruz.

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Sakin, huzurlu, 6grenci disiplin sorunu olmayan bir okul.

2.0gretmen iliskileri sicak ve siki.

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Ogrenci basaris

2.0kulun fiziki durumu
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1. Tiirk Milli Egitim Amaglarina uygun bireyler yetistirmek.

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri

Okulumuzu seviyor ve daha ileri seviyelere tasimaya calisiyoruz. Eksikliklerin giderilerek
daha iyi egitim-6gretim yapilabilecegine ve ikili egitim yapan okulumuzun mutlaka ayrilmasi

gerektigini belirtiyoruz. Bir tiim paydaslarimizla bir aile oldugumuza inantyoruz.

2.4.7. Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Sakin, huzurlu, 6grenci disiplin sorunu olmayan bir okul.

2.0gretmen-veli-dgrenci licgeni sicak ve sik1.

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Ogrenci basarisi

2.0kulun fiziki durumu

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1. Tirk Milli Egitim Amaglarina uygun bireyler yetistirmek.
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2.5 KURUM ICI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

Ana Sinifi, 1-4. Sinif ve Brang Um Personel, O. A. B. Baskani, Okul
Ogretmenleri Ogrenci Tem., Muhtar, Esnaf Tem.

Ana Sinifi, 1-4. Sinif  ve Brang
Ogretmenleri

0. Fiziki Dur. G. E., Ogrt, Ogrn V. G.
E.,

Bas., inceleme G., E.
Bil. Proje G., E.

Tiim Kuliip Danisman Ogretmenleri

Biitiin Sinif ve Sinif Rehber Ogrt.,
Okul Md., Muddr Yard.

Satin Alma Koms.,
Teslim Alma Koms.,

Tas. Mal Say. Koms.

23
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2.5.1.1. Cahsanlarin Gorev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirii

Yonetim,Rehberlik Hizmetleri,Satin Alma islemleri,Ayniyat,
Tasinir Mal, Vb. islemleri,Personel Ozliik islemleri,Egitim ve
Ogretim Hizmetleri,Kayit,Ogrenci isleri,Muayene ve Teslim Alma
islemleri,Resmi Yazigma islemleri, Arsiv
Hizmetleri,Denetim,Disiplin ve Sicil islemleri,Stratejik Planin
Uygulanmasi, Koordinasyon,Planlama,Sosyal Dayanisma
Hizmetleri,Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler,Afet Egitimi
Hizmetleri,Saglik Hizmetleri,Halkla iliskiler,Ogrenci Disiplin
islemleri,Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Miidiir yardimeisi

Yonetim, Egitim ve Ogretim Hizmetleri,Kayit Ogrenci
isleri,Personel Ozliik islemleri,Ayniyat, Taginir Mal, Vb.
islemleri,Rehberlik Hizmetleri,Satin Alma islemleri,Muayene ve
Teslim Alma islemleri,Resmi Yazisma islemleri,Arsiv
Hizmetleri,Denetim Stratejik Planin Uygulanmasi,
Koordinasyon, Planlama,Sosyal Dayanigsma Hizmetleri,Okul
Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler,Afet Egitimi Hizmetleri,Saghk
Hizmetleri,Halkla iliskiler,Ogrenci Disiplin islemleri,Sosyal,
kiltiirel, sportif etkinlikler

Ogretmenler

Egitim-Ogretim hizmetleri, Stratejik Planin Uygulanmasi,Planlama
Sosyal Dayanisma Hizmetleri,Halkla iligkiler

Rehber Ogretmen

Rehberlik Hizmetleri , Egitim ve Ogretim Hizmetleri,Resmi
Yazisma islemleri, Ogrenci isleri,Stratejik Planin Uygulanmasi,
Koordinasyon,Planlama,Sosyal Dayanisma Hizmetleri,Okul
Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler,Halkla iliskiler,Ogrenci Disiplin
islemleri,Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler, Saglik Hizmetleri

Sube Rehber Ogretmeni
Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Sube Rehber
Ogretmenleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri, Rehberlik Hizmetleri,Stratejik
Planin Uygulanmasi, Koordinasyon,Planlama,Sosyal Dayanisma
Hizmetleri,Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler,Afet Egitimi
Hizmetleri,Saghk Hizmetleri,Halkla iliskiler,Sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinlikler

Sube Temsilcisi
Ogrenciler

Sosyal Dayanigsma Hizmetleri,Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler,Halkla iliskiler,Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler

Okul Ogrenci Temsilcisi

Sosyal Dayanigsma Hizmetleri,Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler,Halkla iliskiler,Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler
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2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI
Rehberlik ve sehberlik1 Iﬂlliznllet}eg , Egit.irinlve.('ggreti@kHliTmetlel:}ri,Relsmi
. . azigma Islemleri, Ogrenci Isleri,Strateji anin Uygulanmasi,
1 i’;lkOlO{ lk. [;amsma Koordinasyon,Planlama,Sosyal Dayamsma.Hizmetlgri,Okul
lzm_et erl yurutme Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler,Halkla Iliskiler,Ogrenci Disiplin
Komisyonu Islemleri,Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler, Saglik Hizmetleri
ol Stratejik Planin Uygulanmasi, Koordinasyon, Planlama,Sosyal
2 iosy?l Etkinlikler Dayanisma Hizmetleri,Okul Gelisimine Ait Gérev ve
urutu Hizmetler,Halkla Iliskiler,Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler.
Sl Stratejik Planin Uygulanmasi, Koordinasyon, Planlama,Sosyal
3 IS OS%aI Etl%ml ! kller Dayanisma Hizmetleri,Okul Gelisimine Ait Gérev ve
neeleme Kuruiu Hizmetler,Halkla iliskiler,Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlikler.
4 OGYE Stratejik Planin Uygulanmasi,Koordinasyon, Planlama, Okul
Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Satin Alma Islemleri
5 Satin Alma Komisyonu
Muayene ve Teslim Alma Islemleri
6 Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
7 Ogrenci Davranislart Ogrenci Davranislar1 Degerlendirme Islemleri
Degerlendirme Kurulu
Halkla Iliskiler, Saglik Hizmetleri, Sosyal Dayanisma Hizmetleri,
8 Okul Aile Birligi Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler, Stratejik Planin

Uygulanmasi, Koordinasyon, Planlama
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2.5.2 insan Kaynaklan

2.5.2.1. 2014 Y1 Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Miidiir 1 1( Vekil) 1 0 1 1 0 0
2 Miidiir Bas. Yrd. 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yrd. 1 1 0 1 1 1 0 0
4 Sinif Ogretmeni 6 5 2 3 5 4 1 0
5 Tiirkce Ogretmeni 1 1 1 0 1 1 0 0
6 Matematik Ogretmeni 1 1 0 1 1 1 0 0
7 Fen Bilimleri 1 1 0 1 1 1 0 0
Ogretmeni
8 Sosyal Bilgiler 1 1 0 1 1 1 0 0
Ogretmeni
9 Teknoloji-Tasarim 1 1 0 1 1 1 0 0
Ogretmeni
10 Ingilizce Ogretmeni 1 1 1 0 1 1 0 0
11 Ana Smifi Ogretmeni 2 1 0 1 1 1 0 0
12 Yardimci Personel 1 1 0 1 1 0 0 0

2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2014 Yl itibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
1-3 Y1l 0 3 3 18,75
4-6 Yil 0 0 0 0
7-10 Y1l 1 2 3 18,75
11-15 Y1l 0 4 4 25
16-20 Yil 0 0 0 0
21 -25 Y1l 0 0 0 0
26+ Yil 2 1 3 18,75
2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilimu:
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 0 3 3 37,5
30-40 1 6 7 43,75
40-50 0 1 1 6,25
50+... 2 1 3 18,75
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2.5.2.4. idari Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlart:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lhgl
Kemal DEMIRKOL Okul Miidiir V. Sinif Rehberlik Programi Tanitim 2007
Semineri
Kemal DEMIRKOL Okul Midiir V. ilk Yardim ve ilk Miidahale 2009
Kemal DEMIRKOL Okul Miidiir V. Ozel Gereksinimli Cocuklar ve 2009
Ozel Egitim Stratejileri
Kemal DEMIRKOL Okul Miidiir V. Basari Odakli Beceri Egitimi 2009
Kemal DEMIRKOL Okul Miidiir V. Temel Bilgisayar Egitimi 2004
Kemal DEMIRKOL Okul Miidiir V. Yéneticilik Formasyonu 2015
Kazandirma Kursu
(1-2 ve 3. Kademe)
Bahar ALTAS Miidiir Yardimcist | web tabanl igerik gelistirme 2008
Bahar ALTAS Miidiir Yardimcis1 | Temel Bilgisayar Kursu 2011
Bahar ALTAS Miidiir Yardimcisi | Program Tanitim Semineri 2006
Bahar ALTAS Miidiir Yardimcist | ilkégretim ve Ortadgretim 2006
Kurumlari Sinif Rehberlik
Programi Tanitim Semineri
Bahar ALTAS Miidiir Yardimeist | Hizli okuma Teknikleri Semineri 2007
Bahar ALTAS Miidiir Yardimeist | Ozel Egitim Gereksinimli Cocuklar | 2009
ve Ozel Egitim Stratejileri
Semineri
Bahar ALTAS Miidiir Yardimcist | ilkyardim Semineri 2009
Bahar ALTAS Miidiir Yardimeist | IKS Egitimi Semineri 2011
Bahar ALTAS Miidiir Yardimeis1 | Olgme Degerlendirme Seminer 2011
Bahar ALTAS Miidiir Yardimeisi | Afet ve Acil Durum Hazirlik 2012
Uygulamalar1 Semineri
Bahar ALTAS Miidiir Yardimeisi | Okul Yoneticileri Uzaktan egitim | 2012
Semineri

Personelin Katildigi Hizmet -i¢i Egitim Programlar

Idari Personel/ Ogretmenler/ Diger Personel/
Ortalama Ortalama Ortalama

Yillik Ortalama 1 1,84 0
Hizmetici Egitim

Say1s1/2012

Yillik Ortalama 0 0,01 0
Hizmetici Egitim

Say1s1/2013

Yillik Ortalama 0 1 0
Hizmetici Egitim

Say1s1/2014

27




CAGDAS YASAM OVACIK iLK VE ORTAOKULU MUDURLUGU

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2014 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 1 Ortaokul 5ay 1

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 y1h itibariyle;

Mevcut Kapasite
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2.5.2.7. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. i¢ Tletisim
Okul i¢indeki tiim i¢ paydaslar birbirine saygilidir ve iligskiler samimidir. Tim i¢
paydaslar imkanlar1 dogrultusunda birbirine yardim eder. Herkesin amaci Tiik Milli Egitimin
amaglaria uygun bireyler yetistirmek ve okulumuzu her yenilikten sonra bir adim daha ileri
gotliirmeye ¢aligmaktir.

2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci

Okulumuzun karar alma siiregleri okulun kurullari, komisyonlari, okul gelisim ekipleri
tarafindan Milli Egitim Bakanliginin belirlemis oldugu yasal ¢ercevede, Bakanligimizin
programlari ve hedefleri dogrultusunda kurumumuza uyarlanarak belirlenmekte, bu siireglerin
standartlar1 olusturulmaktadir.
Okulumuzda siiregler zaman zaman gdzden gegirilerek paydas (Ogretmen-dgrenci-veli-okul
cevresi) beklentilerini karsilayacak sekilde iyilestirmeleri yapilmaktadir. Siireclerde iiretilen
iiriin veya hizmetten yararlananlarin memnuniyeti okul i¢inde yapilan degisik anketlerle ve
goriismeler yoluyla ol¢iilmektedir
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 ihtiyac
Bilgisayar 18 18 18
Yazici 3 3 3
Tarayict 0 0 0 1
Projeksiyon 8 8 8
Internet Baglantisi 1 1 1
Fen Lab. 0 0 0 1
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Thtiyac Aciklama

Midiir Odasi 1 0

Miidiir Bagyardimcisi Odasi 0 0

Miidiir Yardimeist Odasi 1 0

Ogretmenler QOdast 1 0

Rehberlik Servisi 0 1

Derslik 10 0 8 derslik+2 ana sinifi

Bilisim Laboratuari 1 0

Fen Bilimleri Laboratuar: 0 0

Islik/atdlye 0 1

Kiitiiphane 0 1

Arsiv 1 0

Depo 2 0

2.5.4.2 Yerlesim Alam
Toplam Alan (m?) Bina Alani (m?) Bahge alan1 (m?)
2695 m? 936 m’ 1759 m?
(295+641) (1409+350)
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25.43.

Sosyal Alanlar;

Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin 20 15 m?
Toplant1 Salonu 0 0 m?
Seminer Salonu 0 0 m?
2.5.5. Mali Kaynaklar
Okul kantin Kirasi
Bagislar
Okul Oncesi Biriminin aidatlar
2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Kantin 2.505.00TL 2740.76 TL 292049 TL
Kirasi
Bagislar 196.00 TL 160.00 TL 160.00TL
Okul 940.00 TL 1.190.00 TL 3.400.00 TL
Onc.Aidatlar
TOPLAM 3641.00 TL 4090.76 TL 6480.49 TL
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Kirtasiye 1895.86 TL 155,94TL 2604.45 TL
Temizlik 663.17 TL 17940 TL 656.8 TL
Bilisim — 299 TL _ 1115.02 TL _ 808.3TL
araglari = . =
o © (o]
Genel Onarim S 590 TL g 230 TL g 50.56 TL
Genel g_ 100.01 TL 3 22950 TL ) 1238.97TL
hizmetler ™ ~ ©
Malzeme Alim 0 1228.82 TL 3585.01 TL
TOPLAM 3548.04TL 3138.68TL 8659.66TL
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2.5.6. istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1.Okul Oncesi Egitim Bilgileri

Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

2011-2012 24 34 58 2 2 2 29 |29 29

2012-2013 22 24 46 2 2 2 23 23 23

2013-2014 23 16 39 2 2 2 19,5 19,5 19,5

Okul Oncesi Eiitimde (03-05 Yas Grubu) Yillara Gore Okullasma Oram

24 34 58 58

2011-2012 %100
22 24 46 46

2012-2013 %100
23 16 39 39

2013-2014 %100

2.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi
Haric)

Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Erkek Kiz ‘ Toplam

2011-2012 124 96 228 12 8 1 28,5 28,5 19
20122013 | yq3 | 114 | 227 14 8 Degisken | 28,37 | Degisken | 102
20132014 | 447 | 125 | 242 14 8 Degisken | 30,25 | Degisken | /"2

Ogrencilerinin Okullasma Oram

2011-2012 124 96 228 124 96 228

%100
2012-2013 113 114 227 113 114 227

%100
2013-2014 117 125 242 117 125 239

%100
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Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oranlari

2011/2012 2012/2013 2013/2014
34 34 22 22 33
Yillara Gore Ust Ogrenime Smavla Yerlesen Ogrenci Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014

34 15 22 19 33

Basarisizhktan Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

2011-2012 228 0
2012-2013 227 0
2013-2014 242 0

Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari

2011-2012 228 0
2012-2013 227 0
2013-2014 242 0

Odiil Alan Ogrenci Sayilar

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayist 5 0 16
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 23 9 8
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 61 29 33
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyari 0 0 0
Kinama 0 0 0
Okuldan Uzaklagtirma 0 0 0
Okul Degisikligi 0 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0
Toplami
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Burs Alan Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yil Erkek Kiz Toplam
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0

Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 228 0 0
2012-2013 227 0 0
2013-2014 242 0 0
2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimer Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilimel Diizenlenen Katilime1 Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katilimel
Kurs 2 39 1 27 2 34 100
Seminer 4 85 3 151 6 253 489
Toplam 6 124 4 178 8 155 457

Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Toplam
Faaliyetin Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Katihmer
Adi Faaliyet Sayis1 Faaliyet Sayist Faaliyet Sayist
Trafik Eg. 1 44 1 65 1 61 170
Hijyen
Egitimi 1 228 1 227 1 242 797
Toplam 1 44 1 65 1 61 170
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2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilhmer Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
. Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilime1 | Faaliyet Katilimer BTI0!
Hledef Kitle Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1

Faaliyetin Ad1

Gezi Ogrenciler 2 43 2 52 4 111 206
Spor Turnuvalari Ogrenciler 1 105 1 124 1 102 331
Toplam 3 148 3 176 5 212 537

2.6. CEVRE ANALIZI

Cesme’nin 4 km giineyinde,Cesme’ye bagli bir kdydiir.Degirmen Dagi’nin bat1 yamacina
kurulmustur.Oniinde,adin1 aldig1 Ovacik Ovasi uzanir.Ovanin batisinda sirasi ile,Karadag, Tabak Ovasi
ve Kilit Dagi bulunur.Ovanin denize ulastigi noktaya Catalirmak,Kilit Dagi’nin ulastig1 yere de
Demiran Burnu denir.

Bu yerlerin — Karadag’in — batisinda Ciftlik Koyt bulunmaktadir.Ciftlik Koyii,Dalyan Koyt
ile birlikte,1981 yilinda Cesme’nin mahallesi yapilmistir.Ovacik’in kuzeyinde Paracik Tepesi ile
Cesme,dogusunda Degirmen Dagi,Sarnig ve Ilica bulunur. Giineyinde ise ikinci bir Degirmen dagi,
Manastir, Balidagi, Karamanli, Kizkapan, Adaiistii, Kocalan gibi kii¢iik ovalar uzanir.Baglica dereleri;
kisin kisa bir siire akan glineyde Kuru Dere,Biiyiik dere,Cingen Dere’si,batida Cayir Dere’sidir.Bu
derelerden 1980’11 yillara kadar bahge sulamada yararlanilirdi.Seksenli yillardan sonra agilmaya
baslayan artezyen kuyulari ile bu dereler kurumustur

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

SIRA

NO REFERANS KAYNAGININ ADI

10. Kalkinma Plani

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

61. Hiikiimet Programi

Olo|N[O|O1|B[WIN|F-

61. Hiikiimet Eylem Plani

[EN
o

Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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GZFT ANALIZi

Paydagslar ile goriis alig-verisi

2.7.1 Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi beyin firtinas1 teknigi uygulanarak yapilmistir.
Kurumumuz cografi olarak turistik bir ilgede olmasina karsin ulagim imkanlar1 bakimindan
sikint1 yasanan bir bolgededir. Egitim bolgemizdeki sakinlerin ge¢cim kaynaginin insaat
sektorii, tarim, hayvanciliktir. Bu durum egitim bolgemize olan gogii arttirmis olup paralel
olarak kurumumuzun 6grenci niifusu cesitlilik gostermektedir. Bu da egitim-6gretimi olumsuz

yonde etkilemektedir.

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

2.7.GZFT ANALIiZi

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Siniflarda &grencilerin devam
devamsizlik takibi diizenli
olarak yapilmasi.

Bir {ist 6gretime geciste
takibin yapilabilmesi
Ogretmen veli yonetici is
birligi giliclii olmasi

Veliler arast isbirligi ve
dayanisma olmast

Ogretmenlerin uyumlu ve
disiplinli olmasinin 6grenci
basarisini arttirmasi
Davranis sorunu olan dgrenci
sayisinin az olmasi.
Okulumuz 6grencilerinin
sosyal faaliyetlerde aktif
olmasi

Ogretmenlerin rol model
olmalar1

Okulun temiz ve diizenli
olmasi.

Yeni uygulamalara destek
verilmesi

Kendini gelistiren gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmast

Okul Aile Birliginin is
birligine ag¢ik olmasi
Kadronun geng olmast.

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Cocuklar i¢in olumlu
uyaricilarin azligi , olumsuz
uyaricilari ¢oklugu,

Anne- babada okuma
yazmanin olmamasi,

Spor salonu, kiitiiphane ,
laboratuvar, satran¢ odasi,
resim odasi, miizik odasi...
vb. olmamasi.

Kadrolu hizmetlinin ikili
6gretime yeterli olamamasi.
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

*Bilgi erisimine uygun ortamin
bulunmast

*Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi

*Okulumuzun diger okullar ve
kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmast

*Tlgemizde 6zel egitim ve iyilestirme

merkezinin olmasi.

*Egitim kadromuzun dinamizmi.
Hizmet alanlarin beklenti ve
goriislerinin dikkate alinmasi

*Liderlik davraniglarini
sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmast

*Okulumuz 6grencilerinin sosyal
faaliyetlerde aktif olmasi

*Mesleki egitim yapilabilmesi.

*Yakin ¢evrede maddi destek
saglayabilecek sahislarin,
hayirseverlerin bulunmasi.

*ADSL baglantisinin olmasi

*QOkulun biiyiik bir bah¢esinin
bulunmasi.

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Stirekli go¢ alan bir bolge
olmasi, buna bagli olarak
egitim-6gretim yilinin
herhangi bir doneminde nakil
gelen-giden 6grencinin
bulunmasi.

Okulun denize yakin olmast
nedeniyle Nisan ayu itibariyle
6grencilerin ve velilerin tatil
siirecini erken yagamaya
baglamasi, bunun da
devamsizligi tetiklemesi.

Pargalanmus ve problemli
aileler

Velilere yaz sezonunun
baslamasi ile ulasilabilmenin
zorlagmast ve okula ilginin
kaybolmasi.

Velilerin 6grenme 6gretme
stireclerine aktif
katilamamalart.

Siirekli personel degisikligi

Ulasimun yeterli olmamasi
Gog alan bir bolgede olmasi
Farkli kiiltiirlerden gogiin
olmasi,
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Okulumuza iliskin, gliglii ve zayif yonlerle bu durumlar1 destekleyen firsatlar ve tehditler,

yapilan toplantilarda beyin firtinas1 yontemi kullanilarak belirlenmistir. Amac giiclii
yonlerimizi firsatlarimizi kullanarak daha giiclii hale getirmek, tehditlerimizi ve zayif
yonlerimizi yine firsatlarimizdan ve giiglii yonlerimizden yararlanarak en aza indirmektir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiglii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Yonetici ve 6gretmenlerin
degisime agik olmasi

Bilgi teknolojilerindeki
geligmeler.

Yonetici ve 0gretmenlerin bilgi
teknolojilerindeki gelismeleri
takip etmeleri ve egitim siirecine
aktarabilmeleri egitim kalitesini
arttirabilir.

Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi

Hizmet alanlarin beklenti ve
goriiglerinin dikkate alinmasi

Miilki ve yerel yetkililer ile
iletisim halinde olunmasi
egitimin kalitesini arttirabilir.

Ogretmen yonetici veli is
birliginin gii¢lii olmasi

Egitim kadromuzun dinamizmi.

Ogretmen-dgrenci arasindaki
diyalogun olumlu gelismesine ve
verimin artmasina imkan
saglayabilir.

Simif mevcutlarinin az olmasi

Okulumuz 6grencilerinin sosyal
faaliyetlerde aktif olmasi

Cocuklarin sosyal gelisiminin
desteklenmesi saglanabilir.

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Ilgemizin il merkezine uzak
olmasi1 nedeniyle ulagim
kolayliginin olmamasi.

Tiim paydaslarin birbirleriyle
rahat iletisim kurabilmesi.

Okula ulasim, veliler arasi
dayanigma veya dis
paydaslarin saglayacagi
yardimlarla(servis, sehir i¢i
ulasim araclari) coziilebilir.
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Parcalanmis ve  problemli

aileler

Ogretmen veli yonetici is
birligi giiclii olmasi

Veli 6gretmen ve idare
arasindaki iletisimin giiclii
olmasi ¢ocugun gelisimini

olizanlss vl dn dacéalrlacnlailie.

Okulun denize yakin olmasi
nedeniyle Nisan ayu itibariyle
ogrencilerin ve velilerin tatil
stirecini erken yasamaya
baslamasi, bunun da
devamsizlig tetiklemesi.

Siniflarda 6grencilerin devam
devamsizlik takibi diizenli
olarak yapilmasi.

Okulumuzun i¢ ve dig
paydaslar tarafindan iyi
bilinmesi, okula kars1 giiven
gelistirmis olmalar1 ve bu
konudaki memnuniyetlerini stk
sik dile getirmeleri okulu
benimsemelerini saglayacaktir.

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zayif yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Giiclendirilecek?

ZF stratejileri

Ogrencilerin gogunun
gelecege doniik hedeflerinin
bulunmamasi/motivasyon
eksikligi.

Mesleki egitim yapilabilmesi.

I¢ ve dis paydaslarla isbirligi
yapilarak bilgilendirme
seminerleri ve geziler
diizenlenmesi motivasyonu
arttirabilir.

-Spor salonu, kiitiiphane ,
laboratuar, satrang odasi,
resim odasi, miizik odasi...
vb. olmamasi.

Yakin ¢evrede maddi destek
saglayabilecek sahislarin,
hayirseverlerin bulunmasi.

Hayirsever destegi saglanarak
desteklenebilir.

Kadrolu hizmetli ve memur
personelinin olmasina ragmen
ikili 6grenim yapildigi i¢in
yeterli olmamasi.

Miilki ve yerel yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is birligi
yapilmast

Tlge Miilki amirliginin yetkileri
dahilinde okulumuza
saglayacagi olanaklar ile
desteklenebilir.
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Parcalanmis  ve
aileler

problemli

Velilerin okula kars: ilgisiz
olmas.

Aile katilimi1 calismalar1 ve
veli bilgilendirme seminerleri
ile desteklenebilir.

Okulun denize yakin olmasi
nedeniyle Nisan ayu itibariyle
ogrencilerin ve velilerin tatil
stirecini erken yasamaya
baslamasi, bunun da
devamsizlig tetiklemesi.

Velilerin okula kars: ilgisiz
olmasi.

Y Onetim ve 6gretmenlerin
velilere bilgilendirme
calismalar1 yapmasiyla ve
Ogrencilerin ¢esitli
etkinliklerle motive edilmesi
ile desteklenebilir.
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

2. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Cagdas Yasam Ovacik 1k ve Orta Okulu olarak Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve
Atatiirk ilkelerine bagli, ¢agdas ve her alanda 6ncii kaliteli, mutlu ve basarili bireyler
yetistirmek i¢cin VARIZ.

VIZYONUMUZ

Egitim ve 0gretim hizmetlerini ¢cagdas 6l¢iitler dogrultusunda yiiriiten , siirekli gelisen,
nitelikli, yenilik¢i, her bakimdan en kaliteli ve basarili bireyler yetistiren bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini en biiyiik yol gostericimizdir.
Gelecege umutla bakarak giiliimseriz.

Birlik ve beraberligi 6nemseriz.

Firsat esitligini gozetiriz.

Demokrasi bilincinin en iyi sekilde vermeye calisiriz.

oo o ~ w poE

Sevgi, sayg1 ve hosgoriiyll yasariz ve yagatmaya caligiriz.
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3. Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri
TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.
Okul dncesi ve ilkdgretimde egitimde okullasma orani ile devamsizlik oranini korumak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1.

Okulumuzda okul 6ncesi egitim ve ilkogretim de %100 olan okullagma oranini 2019 ‘da da
%100 olarak korumak.

Performans Gostergeleri 1. 1

I Performans Gostergeleri (Dt VAl Dil:i’lllirl]ni I
I Egitime ve Ogretime Erigim 2012/2013 | 2013/2014 Sl I
fl1.1 | Okul 6ncesi Net (36-48 ay) %100 %100 %100
12| esitimde Net (48-60 ay) %100 %100 %100 |
.3 | okullasma oran1 | Net (60-66 ay) %100 %100 %100
1. | Okul 6ncesi egitimde okullagma orani (%):Toplam %100 %100 %100
2 %f)runllu egltlmoe baslamadan 6nce en az bir y1l okul 6ncesi egitim almis %100 9100 %100
ogrenci orant (%)
3 | Net okullagma orani (%) %100 %100 %100
Orta 6gretimden yiiksekogretime devam eden dgrenci orani (%)
Devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) %3 %7 %5
Devamsizliktan sinif tekrar1 yapan 6grenci orani(%) %0 %0 %00
Okul terki orani %0 %0 %0

Hedefin Mevcut Durumu?

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretimde olan okullasma oranini %100

Tedbirler 1. 1
. .. Koordinator iliskili Alt .. .
Tedbir/Strateji L. v Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Alan taramasi yapilmast Kayit ve ikna Mah Wku}?‘];luk
yap komisyonu 1cermemektedir
Velilerle isbirligi yapilmast Tiim okul birimleri Mali yukiimlilik
icermemektedir
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STRATEJiK HEDEF 1. 2.

Okulumuzda %0 olan ve siirekli devamsizlik ve yirmi giinii asan devamsizlik oraninin
2019°da da %0 olarak korumak.

Performans Gostergeleri 1. 2.

Onceki Yillar Plan
Donemi
Sonu

Performans Gostergeleri
Egitime ve Ogretime Evigim 2012/2013 | 2013/2014

Devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) %3 %7 %0

Devamsizliktan sinif tekrari yapan dgrenci orani(%) %0 %0 %0

Okul terki oran1 %0 %0 %0

Hedefin Mevcut Durumu?

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretimde olan devamsizlik oranini %0

Tedbirler 1. 2
. y Koordinator iliskili Alt . .
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet
Velilerle isbirligi yapilmasi Tum okul Mali yukamlulik
birimleri icermemektedir
Devamesizliklarin takibinin yapilmasi. Mud. Yard. ve Mali yukumlilik
Ogretmeler icermemektedir

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlariin mevcut imkanlarmin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, becert,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Okulumuzun okuma kiiltiiriinii gelistirmek ve bunun baglantili olarak sosyal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak 6grencilerimizin Temel egitimden ortadgretime gecis
sinavlarinda bagar1 oranini yiikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

2014 yil1 sonunda 45 net olan basar1 oranin1 2019 yilinda 60’a ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

Onceki Yillar Plan
Hedef 2.1 2011/ 2012/ | 2013/ | Donemi
2012 2013 | 2014 Sonu
1 TEOG yerlestirmeye esas puani (YEP) il ortalamasinin bir 6nceki
' yila gore degisim orani* (%)
Ders Soru Sayst
Temel esitimd Tiirkce 20 10 8,29 10,3 17
> ortad e, E‘;is " Matematik 20 2,24 0,21 6,5 12
’ Er & Fen ve Teknoloji 20 4,10 1,98 8,9 14
sinavlarinin net ortalamasi - —
T.C. Inkilap Tarihi ve 20 8,16 702 91 17
Atatiirkgiliik ' !
3 P}lzenllenen sanatsal, blhrunvsel, k.ulturel ve sportlf; fa?lllyetlere katilan %60 %65 %70 %90
0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%):
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve 0
i 0 0 %100
kurslara katilan 6gretmen sayisi
I Ogrenci bagina okunan kitap sayisi: Toplam 5 9 10 25 I
Onur veya iftihar belgesi alan dgrenci orani(%) 0 0 16 30
Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%): Toplam

Hedefin Mevcut Durumu?

TEOG yerlestirmelerinde bagar1 orani 45 net

Tedbirler 2. 1

Tedbir/Strateji

Miifredata uygun hareket edilmesi..

Mesleki rehberlik hizmetlerinin verilmesi.

Ogrenci ve velilerin bilgilendirilmesi ve
rehberlik

Sosyal etkinliklerin arttirilmasi.

Yetistirme kurslarinin agtlmasi.

Basar1 gosteren dgrencilerin ddiillendirilmesi.

Koordinator
Birim

Ogretmenler

RAM ve Okul
Idaresi

RAM ve Okul
Idaresi
Ogretmenler ve
Okul Idaresi OAB
Ogretmenler ve
Okul Idaresi

Okul Aile Birligi

Tliskili Alt
Birim/Birimler

5. Siif

6. Smif 65 65 75
. 7. Sinif 70 73 83
Ogrencilerin yilsonu basar1 puani 8. Smif 71 76 86
ortalamalar1

9. Siif

10. Siuf

11. Simf

12. Siuf
Sinif tekrar orani(%) 0 0 0
Uluslararasi yarigmalara katilan 6grenci sayisi 0 0 1

Tahmini Maliyet

Mali yiikiimliilik
icermemektedir

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir
Mali yiikiimliiliik
igermemektedir

1500TL

Mali yiikiimlilik
icermemektedir
1000 TL

43




CAGDAS YASAM OVACIK iLK VE ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 2. 2

Ogrencilerin spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlarin1 tiim 6grencilerin en az bir

faaliyete katilimini saglayarak katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri 2. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
l Ogrencilerin spor, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere katiim oram %60 %65 %100

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrencilerin spor, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oranmi %70.

Tedbirler 2.2
. - Koordinator Tliskili Alt -
Tedbir/Strateji . e Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Mali yiikiimliiliik
Okul icinde yarigmalar diizenlenmesi. Toren Komisyonu Ilgili 6gretmenler icermemektedir
P 0 . w - X . M l- "kt.l l..l..k
Ozel yetenekleri olan 6grencilere ek flgili Ogretmenler LRIl
calismalar yapilmasi. icermemektedir
Y 3 . 3 . 0 . 2 . . M 1- ..k.. 1..1..k
Ogrencilerin 1lg1 ve istekleri dogrultusunda flgili Ogretmenler - ali yukim! u u
ders dis1 egzersiz calismalar: yapilmasi. icermemektedir
?afarlll (')l:jm og.rencﬂerl okul icinde de Okul idaresi/OAB 500 TL
odiillendirilmesi.
Okul Idaresi 1000 TL

Yil likleri 1 . .
1l sonu senlikleri yapilmasi Téren Komisyonu

Mali yiikiimliiliik
icermemektedir

Spor dallarindan dallarinda takimlar
kurulmasi.

STRATEJIK HEDEF 2. 3

Ilgili Ogretmenler

Ogrencilerimizin her birinin her ay en az bir kitap okumasini saglamak.

Performans Gostergeleri 2. 3

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.3 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019
Her ay en az bir kitap okuyan 6grenci sayisinin orani %10 %15 %050
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Hedefin Mevcut Durumu?

Her ay en az bir kitap okuyan 6grenci sayisinin orani %17

Tedbirler 2.3
. . Koordinator Tliskili Alt L
Tedbir/Strateji . e Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Tiim siniflarda okuma saati yapmak ve . g Mah yukumlu?uk
el . Tiim Ogretmenler igermemektedir
siirekliligini saglanmasi.
Okuma saatlerinde 6grencilere drnek olmasi
- " ) Mali viikiimliiliik
amaciyla og.retmefllerm de Tiim Ofretmenler ! ali yiikiim| u.u
okuma saatinde kitap okumalarini icermemektedir
saglanmasi.
Y . . . - -y . M l- "kﬁ l..l..k
Ogrencilerin okuduklar kitaplarla ilgili Tiim Ogretmenler Mali yiikiimiili
kontroller yapilmasi. icermemektedir.
Okuma ile ilgili yarismalar diizenlemek ve
basarih 6grencileri ilgilerini Okul Idaresi/OAB 500 TL

cekecek sekilde ddiillendirilmesi.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yOnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini1 artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap:
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiini artirtp ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Kaliteli bir egitim igin gerekli olan ara¢ gere¢ ve donanim eksiginin tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi

Hedef 3.1 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019

Iyilestirilen ve tamamlanan arag gere¢ ve donanim sayisinin orani %30 %40 %100
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Hedefin Mevcut Durumu?

Iyilestirilen ve tamamlanan arag gere¢ ve donanim sayisinin orani %40

Tedbirler 3. 1
. - Koordinaté Mliskili Alt o
Tedbir/Strateji ooramnator e Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Deljsli_kler(?e!{i ara_g-gereg:le:rdeki Okul idaresi/OAB 2000 TL
eksikliklerinin belirlenmesi
Bilgisayar ve projeksiyon makinelerinin Okul idaresi/OAB 1500 TL

bakimlarinin yapilmasi.

STRATEJIK HEDEF 3. 2

Ogretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma kapasitelerini ve hizmet-i¢i egitim

faaliyetlerine katilimlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
l Oaretmenlerin teknolojiyi bir arag olarak etkin kullanma kapasiteleri %100
ll Ogretmenlerin hizmet-igi egitim faaliyetlerine katilim %100

Hedefin Mevcut Durumu?

Konuyla ilgili olarak 2014 yilinda 6gretmenlerimize herhangi bir etkinlik yapilmamuigtir.

Tedbirler 3. 2
. . Koordinator Tliskili Alt L
Tedbir/Strateji . L. ; . Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler

Ogretmenlerin mesleki alanda ve teknolojik Mali yiiktimliilik
alanda gelisimini saglayacak seminerlerin Okul Idaresi icermemektedir
takip edilmesi.
Ogretmenler tarafindan 6grencilere yonelik
yapilan cahismalardan secilen giizel 6rneklerin Okul idaresi Mali yiikiimliiliik
okul icerisinde sergilenerek yayginlasmanin icermemektedir
saglanmasi.
Belirlenen teknolojik araclarin etkln. ' ' Mali yiikiimliiliik
kullanimi konusunda olusturulan ekip Okul Idaresi

N o . igermemektedir
tarafindan egitim ve bilgilendirme yapilmasi
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Iliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet fliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER - - - 5 - - - - - -
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
—
< STRATEJIK AMAC 1 0 0 0 0 0
>
E Stratejik Hedef 1.1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 1. 2 0 0 0 0 0
% | STRATEJIK AMAC 2 4500 4500 5400 5400 6000
>
w Stratejik Hedef 2. 1 2500 2500 2800 2800 3000
Stratejik Hedef 2. 2 1500 1500 1800 1800 2000
N 800
Stratejik Hedef 2. 3 500 500 800 1000
2 STRATEJIK AMAC 3 3500 2000 2000 2000 3000
E Stratejik Hedef 3. 1 3500 2000 2000 2000 3000
Stratejik Hedef 3. 2 0 0 0 0 0
Amaglarin Toplam Maliyeti: 8000 6500 7400 7400 9000
STRATEJIiK PLAN TOPLAM MALIYETi:  38.300 TL
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2014-2015

(TL)

2015-2016

(TL)

2016-2017

(TL)

2017-2018

(TL)

2018-2019

(TL)

Genel Biitce

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

Otopark

Diger( Okul Oncesi
Aidatlar)

Toplam
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Olcemedigimiz bir seyi denetleyemez ve ydnetemeyiz. Bu nedenle, planlama siirecinde yillik
hazirlanan performans programinda hedeflerin olgllebilir hale gelmesine 6zen gosterilmistir.
Hedeflere bagl olarak hazirlanan stratejiler, dis ve i¢ paydaslar ve ilgili birimlerin gorisleri alinarak
titiz bir calisma sonucu belirlenmistir. Bu stratejilere ait performans gdsterge tablolari
olusturulmustur.

2015-2019 stratejik planinin onaylanip, yirirlige girmesinden sonra baslayacak izleme ve
degerlendirme sireci, okulumuzun amaclarina ne 6l¢lide ulastigini gosterecektir. Hedeflere heniiz
ulasilamadiysa, elde edilen verilere gére planlama siireci bir dongi seklinde devam edecektir. Yapilan
izleme degerlendirme siireci sonrasinda hedeflerin performans gostergelerini, dénemin sartlarina
uygun olarak revize edilmesi saglanacaktir.

Stratejilerin yuritilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme sirecinin
ylratidlmesinden de sorumlu olacaklardir. Yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili
aksakliklar yasanmasi durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve 6nleyici faaliyetler
planlanacaktir.

izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda st ydnetime geri bildirim saglanarak,
stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik planin performans 6l¢limi ve degerlendiriimesinde hedefler bazinda belirlenen
performans gostergeleri ile hedeflerin gergeklesme oranlari ve yilda bir yapilacak olan paydas
memnuniyeti anket sonuglari esas alinacaktir.

Performans programinda belirtilecek faaliyetlere ait performans gostergelerine yonelik
dlglimler, stratejik planlama ekibinin belirleyecegi araliklarla yapilacaktir. izleme siirecinde elde
edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile karsilastirilarak tutarlihigi ve uygunlugu
ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi
durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Okulumuzun stratejik planinin basariya ulasmasi icin faaliyet alanlari cercevesinde, izleme
degerlendirmeyi donem bitimlerinde , yillik faaliyet raporlarini ise Haziran ayindaki verilerine gore
hazirlanacaktir.
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